2 MUNIcIPIO DE AJURICABA

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2013

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ajuricaba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
suas atribui¢cbes legais, com fulcro no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n® 3566,
de 22 de novembro de 2011 e neste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido pelas Leis Municipais n°. 2429 e 2430, ambas
de 17 de maio de 2013, para as func¢des relacionadas abaixo, junto aos seguintes 6rgdos da
estrutura administrativa municipal:
Secretaria Municipal de Saude:
Fiscal Sanitario e Ambiental
Médico
Secretaria Municipal de Obras:
Operador de Maquinas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Psicdlogo
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa executado por intermédio de Comissdo, composta
por trés servidores designados através da Portaria n° 8299, de 13 de maio de 2013.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de
circulagéao local.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente
informativo em meio eletrénico no site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br).
1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto na Lei Municipal n°. 795/1990 e
no Decreto-Executivo n® 3566/2011, no que tange ao seu cOmputo.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos, conforme critérios
definidos neste Edital.
1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, sendo o vinculo de natureza administrava contratual (estatutaria).
2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
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2.1 As atribuicbes para o exercicio das fungdes temporarias de que trata este Processo
Seletivo Simplificado séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
2.2 As funcdes temporarias, carga horaria semanal, vagas e os vencimentos mensais de
gue trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro

abaixo:
FUNCOES CARGA | VAGA ESCOL./ CRITERIO | VENCIMENTO
HORARIA S HABILIT. SELECAO R$
Fiscal Sanitario e Ensino Medio
Ambiental 40 hs 01 Completo; CNH nas | Curriculo 1295,67
categorias “A’ e “B”
Curso superior; Hab.
Médico 40 hs 01 para o exercicio da | Curriculo 6.879,60
profissdo; Reg. CRM
Operador de | 40 hs 01 Quarta serie do | Curriculo
Maquinas Ensino Fundamental 767,80
Curso superior; Hab.
Psicélogo 40 hs 01 para o exercicio da | Curriculo 1.813,94
profissao

OBS.: O valor dos vencimentos refere-se a folha de pagamento do més de abril/2013,
compreendendo, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais:

2.3.1 Adicionais de insalubridade e periculosidade para os cargos e ou empregos instituidos
em lei e em conformidade com o Laudo Técnico.

2.3.2 Gratificac&o natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.3.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.3.4 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade
durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

2.3.5 Gratificagdo por servigo extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo que
ultrapasse 8h diarias e/ou 10h semanais, a ser calculado na forma do art. 57 e seguintes do
Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n° 795/1990);

2.3.6 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios nos arts. 128 e 129 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio,
situada na Rua Oscar Schmidt, n°. 172, centro, nesta cidade, fone (55) 3387-1300, no
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periodo compreendido entre os dias 20 a 24 de maio de 2013, no turno da manha entre
as 09:00 horas e 11:30 horas e no turno datarde entre as 13:30 horas e 16:30 horas.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endere¢o, horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, disponibilizada no ato pela Comisséo designada, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto ou equivalente;

4.1.3 Prova de quitagc&o das obrigacGes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos e cursos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo;

4.2 As copias dos documentos poderao ser autenticadas no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo designada, desde que o candidato apresente os originais para a respectiva
conferéncia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissé&o publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br),
no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigcdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.2.3 A lista final de inscric6es homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliac&o.
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6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos
autenticados receberdo pontuagao zero.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do
Anexo I, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséao procedera a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a totalizacdo dos pontos, sera o resultado preliminar publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet
(www.ajuricaba.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacéo recebida por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicac&o da lista final dos selecionados.

10. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia
de lei e autorizacdo para contratacao pelo Prefeito, serda convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a funcdo a ser desempenhada.

11.1.5 Comprovar habilitagéo legal conforme a exigéncia da fungéo.

11.1.6 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo oficial do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, momento em que
comecara a fluir o prazo referido no item 11.1.

11.2.1 A convocagéo podera ser realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apl6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para
as mesmas funcdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagc&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos.
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12.3 Respeitada a natureza da fungcé&o temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidas pela Comisséo
designada.

Ajuricaba/RS, 17 de maio de 2013.

Airton Luis Cossetin
Prefeito

VISTO:

Paulo de Tarso Silveira Corréa
Assessor Juridico — OAB/RS n° 40.756

ANEXO | - ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
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escavacOes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencdo de doengas, visitas e entrevistas para preservar a saude de uma
comunidade. Fiscalizar atividades, sistemas e processos produtivos potencialmente
poluidores e ou utilizadores de bens naturais.

Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistemética;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢cbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salude dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos
aos alunos, condicGes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam
situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragc&o que constar;
lavrar autos de infrac&o; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacfes solicitadas
pelo superior hierarquico; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas
ao programa de Saneamento Comunitério; participar na organizacdo de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitérias e Prefeitura Municipal; participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspe¢cdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢cGes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
gue se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necesséria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; elaborar relatérios; conduzir veiculos automotores do Municipio para
consecucao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apos
concluida a jornada diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos
veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condigcdes de funcionamento e zelar
pela sua conservagdo; promover o abastecimento de combustivel e verificar 4gua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar
tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas; observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente, fiscalizar os prestadores de servi¢os, 0s
demais agentes econdémicos, o poder publico a populacdo em geral no que diz respeito as
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alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos, revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente,
requisitar, as entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental, analisar e
dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo de
procedimentos e legislacdo aplicada a area ambiental, atuar conjuntamente com
departamento de licenciamento ambiental, exercer atividades correlatas em conjunto.

MEDICO

Descricédo Sintética: Atender a todos os integrantes das entidades familiares, sem qualquer
distingdo, comprometendo-se, sobretudo, com o ser humano inserido em seu contexto
biopsicossocial, em detrimento de conhecimentos especificos sobre certos grupos de
doencas. Sua atuacdo ndo deve restringir-se a problemas de saude rigorosamente
definidos, na medida em que seu compromisso envolve também acdes a serem realizadas
preventivamente com individuos saudaveis. Tal profissional deve compreender a doenca em
seu contexto pessoal, familiar e social, a partir do aprimoramento do vinculo a ser mantido
com as familias, com vistas a resolucdo de problemas e manutencdo da saude dos
individuos.

Descrigcdo Analitica:

- Prestar assisténcia integral aos individuos e as familias sob sua responsabilidade;

- Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familiar como parte de um processo
terapéutico e de confianca;

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacao sanitéria,;

- Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo;

- Executar acles bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua éarea de
abrangéncia;

- Executar as a¢fes da assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente saudavel,

- Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando-se os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programacao e planejamento das a¢gdes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de saude da familia;

- Realizar a¢cdes de assisténcia a saude do trabalhador;

- Elaborar o protocolo técnico em conjunto com a equipe de saude.
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Exemplos de atribuicOes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade de saude da
familia, na residéncia e quando necessario no hospital; realizar atividades -clinicas
correspondentes aos casos previstos no sistema de intervencédo e atencdo basica; aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; implementar a criagcao de grupos de patologias
especificas com hipertensos, diabéticos, salde mental, etc; realizar o pronto atendimento
meédico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessério, garantindo a continuidade do tratamento da unidade de salde da familia
por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares, sempre que
necessario; verificar e atestar oObito; realizar visitas domiciliares, inclusive em residéncias
localizadas no interior do Municipio; conduzir veiculos da Administragcdo Municipal
estritamente para cumprir as suas atribuicdes legais, nos impedimentos dos servidores
investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas
categorias especfificas; e, executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientacao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos,
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Orientar a elaboracédo de
diagnoésticos, prognosticos, e controle co comportamento do paciente, na vida social;
Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar com
meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos anadaptados; Idealizar e
orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a
orientacdo psicopedagdgica e a sele¢do profissional; Realizar entrevistas complementares.
Propor a solug&o conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na
avaliacdo de seus resultados; Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas
ao desenvolvimento social, quando designado; Manter-se atualizado nas novas técnicas
utilizadas pela psicologia; Desenvolver psicoterapia nas situacbes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; Atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os para as escolas ou classes especiais; Formular, na
base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; Confeccionar e selecionar material
psicopedagdgico e psicolégico necesséario ao estudo e solugcdo dos casos; Redigir a
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interpretacéo final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, e sociais e profissionais do individuo; Emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; e, executar outras tarefas semelhantes.

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiag&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.1 GRADUACAO
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Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUAGAQO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.1 ESPECIALIZA(;AO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéaria:

5. ESTAGIOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Estégio/area:

Instituic&o:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Estagio/area:

Instituic&o:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNGOES

Obs.: Conforme item 6.4, somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste

Edital.
1 - FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Curso Téc. ou Auxliar em Enfermagem — em andam. 5 ptos 5 ptos

Curso Téc. ou Auxliar em Enfermagem - concluido 10 ptos 10 ptos
Curso Superior nas areas de Biologia, Enfermagem, 10 ptos 10 ptos
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Nutricdo ou Veterinaria — em andamento

Curso Superior nas areas acima - concluido 10 ptos 10 ptos

Cursos ligados as areas acima — minimo 20h cada 5 ptos 20 ptos

Experiéncia comprovada nas areas acima

Até 1 ano 5 ptos

1 ano a2 anos 10 ptos 30 ptos

Superior a 2 anos 15 ptos

Experiéncia comprovada noutras areas do Serv. Pub

Até 1 ano 5 ptos 15 ptos

1 ano a2 anos 10 ptos

2 -MEDICO
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

Monitoria (minimo 6meses) 5 ptos 5 ptos

P6s-graduacao concluida na area afim 5 ptos 5 ptos

Publicacdo Revistas Nacionais/ Internac. 5 ptos 10 ptos

Publicacao/Apresentacao em Congresso 2,5 ptos 5 ptos

Participagdo em Congressos de Saude 0,5 ptos 2 ptos

Cursos na area da saude (=40Hs) 1 pto 10 ptos

Estégio extra-curricular - médico (=80Hs) 20 ptos 20 ptos

Residéncia médica 10 ptos 10 ptos

Tempo de Servigo Publico na area (comprovado)

0 a 6 meses 3 ptos

6 meses a 1 ano 5 ptos 33 ptos

laZ2anos 10 ptos

Acima de 2 anos 15 ptos

3 - OPERADOR DE MAQUINAS
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

Ensino Fundamental Completo 10 ptos 10 ptos

Curso de capacitagdo na area afim 10 ptos 10 ptos

Experiéncia comprovada na area
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Até 1 ano 10 ptos
1 ano até 2 anos 15 ptos 45 ptos
Superior a 2 anos 20 ptos
CNH
“A” 8
B 12 35 ptos
“‘C” 15
4 - PSICOLOGO
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-graduacao na area - concluida 5 ptos 5 ptos
Capacitacdo na area afim (saude mental e social)
28hs até 11 hs 1 4
De 12 hs até 15 hs 2 6
De 16 hs até 19 hs 3 9
Acima de 20 hs 4 40
Tempo de Experiéncia na area (comprovado
Até 06 meses 10 ptos
6 meses al ano 11 ptos 33 ptos
1 ano a 2 anos 12 ptos
CNH
A 01 3 ptos
‘B” 02
ANEXO IV
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5dias | 20/05/2013 a 24/05/2013
Publicagdo dos Inscritos 1ldia | 27/05/2013
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcdes 1dia | 28/05/2013
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1dia | 29/05/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia | 03/06/2013
Publicagao da relagao final de inscritos 1dia | 04/06/2013
Andlise dos Curriculos 3 dias | 05/06 a 07/06/2013
Publicacdo do resultado preliminar 1dia | 10/06/2013
Recurso 1dia | 11/06/2013
Manifestacdo da Comissao na reconsideragcao ldia | 12/06/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 1dia | 13/06/2013
critério de desempate
Publicacado da relacao final de inscritos 1ldia | 14/06/2013

TOTAL | 18 dias
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