MUNICIPIO DE AJURICABA

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2013

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ajuricaba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
suas atribui¢ces legais, com fulcro no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n® 3566,
de 22 de novembro de 2011 e neste Edital, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido pelas Leis Municipais n°s. 2402 de 06 de
fevereiro de 2013 e 2414 de 13 de marco de 2013, bem como para a formacéo de cadastro
de reserva (para atender a possivel necessidade temporaria de excepcional interesse
publico), para funcbes relacionadas abaixo, junto aos seguintes oOrgdos da estrutura
administrativa municipal:
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer:
Professor de Matematica
Servente
Secretaria Municipal de Saude:
Agente Epidemiologico
Em qualquer Orgao da Estrutura Administrativa Municipal:
Técnico em Informatica
Eletrotécnico
Motorista
Agente Administrativo®
Agente Visitador do PIM
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao, composta
por trés servidores designados através da Portaria n° 8225, de 19 de margo de 2013.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
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na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de
circulacéao local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente
informativo em meio eletrénico no site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observar&o o disposto na Lei Municipal n°. 795/1990 e
no Decreto-Executivo n° 3566/2011, no que tange ao seu coOmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacéo de prova objetiva de carater
eliminatorio/classificatorio para o cargo de servente, e, andlise de curriculos para os demais,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A prova objetiva sera elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a elaboracao
de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, sendo o vinculo de natureza administrava contratual (estatutaria).

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As atribuicBes para o exercicio das fungdes temporarias de que trata este Processo
Seletivo Simplificado sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.2 As fungdes temporérias, carga horaria semanal, vagas e os vencimentos mensais de
gue trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro
abaixo:

FUNCOES CARGA VAGA ESCOL./ CRITERIO | VENCIMENTO
HORARIA S HABILIT. SELECAO R$
Agente Administrativo | 40 hs CR* Ensino Médio Curriculo 1.295,68
Agente 40 hs 01 Ensino Médio; CNH | Curriculo 988,88
Epidemioldgico** ‘A’ e “B”
Curso técnico em
Eletrotécnico 40 hs 01 eletrotécnica a nivel | Curriculo 1.295,67
meédio; inscricdo no
CREA
Motorista 40 hs 01 4°  Série Ensino | Curriculo 767,80
Fundamental
Professor Matematica | 20 hs 01 Graduacao plenaem | Curriculo 971,32
Matematica
Servente 40 hs 02 228 Série do Ensino | Prova 630,24
Fundamental objetiva
Técnico em | 20 hs 01 Curso técnico em | Curriculo 647,84
Informatica Informética a nivel
meédio
Agente Visitador | 40 hs CR* Ensino médio; Curso | Curriculo 741,70
PIM** de Capacitagao***

*CR — Cadastro de Reserva
*Emprego Publico
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*** E requisito para o exercicio do Emprego de Agente Visitador do PIM a “conclus&o e
aprovacdo no Curso de Capacitacdo a ser ministrado pelo Municipio em parceria com 0s
gestores do Programa, através de 40 horas aula tedrico/préatico e 20 horas aula de préatica a
campo”. O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Publico o referido curso quando da efetiva contratacao.

OBS.: O valor dos vencimentos refere-se a folha de pagamento do més de mar¢o/2013,
compreendendo, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais:

2.3.1 Adicionais de insalubridade e periculosidade para os cargos e ou empregos instituidos
em lei e em conformidade com o Laudo Técnico.

2.3.2 Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.3.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.3.4 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade
durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

2.3.5 Gratificagdo por servigo extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo que
ultrapasse 8h diarias e/ou 10h semanais, a ser calculado na forma do art. 57 e seguintes do
Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n° 795/1990);

2.3.6 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios nos arts. 128 a 129 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio,
situada na Rua Oscar Schmidt, n°. 172, centro, nesta cidade, fone (55) 3387-1300, no
periodo compreendido entre os dias 25 e 28 de mar¢o de 2013 e no dia 1° de abril de
2013, no turno da manha entre as 09:00 horas e 11:30 horas e no turno da tarde entre
as 13:30 horas e 16:30 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endere¢o, horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, disponibilizada no ato pela Comissdo designada, devidamente
preenchida e assinada;
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto ou equivalente;

4.1.3 Prova de quitagc&o das obrigacGes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos e cursos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo (exceto para os candidatos ao cargo de servente);

4.2 As copias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo designada, desde que o candidato apresente os originais para a respectiva
conferéncia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissé&o publicara, no painel de publicacfes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br),
no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdbes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.2.3 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos ao cargo de servente, que tiveram suas inscricdes homologadas
estardo automaticamente convocados para a realizagdo da prova objetiva, definida no
presente edital. _ ]

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcé@o ndo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos
autenticados receberao pontuagao zero.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificacdo dos candidatos (exceto para o cargo de servente) serd efetuada através
da pontuacédo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
critérios constantes do Anexo IV, observados o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e impessoalidade.

7. PROVAS OBJETIVAS
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7.1 A prova objetiva para o cargo de servente sera composta de quinze questdes de multipla
escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servi¢o publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.1.1 O contetdo programético estéa relacionado no Anexo lll do presente edital.

7.2 A todas as questdes corretas serdao atribuidos dois pontos, de modo que a prova
totalizara trinta pontos.

7.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes.

7.3 Cada questdo conterd cinco opgles de resposta e somente uma sera considerada
correta.

7.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, 0 que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comissao.

7.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na corregéo, seréo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissdao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia
da aplicagéo das provas.

7.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(zero um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de abril de 2013, junto ao Prédio da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Nelci Tobias Oedmann, Ajuricaba/RS,
com inicio as 19:00 horas e término as 22:00 horas.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicag&o das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

8.2.1 O candidato que ndo estiver presente no interior da sala de aplicacdo das provas no
horério definido no item 8.1 seré excluido do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.3 No horério definido para inicio das provas, a Comisséao ou, no caso de necessidade, os
fiscais previamente designados por ato da autoridade competente, convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.
8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das quinze
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
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destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado

em envelope especifico.

8.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizac&o

de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
uestao.

3.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que forem

respondidas a lapis, sem posterior confirmagé&o a caneta.

8.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada

pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a

identificacéo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados 0s casos

de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissédo ou de um

fiscal.

8.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

8.8 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

8.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizag&o do concurso ou com os outros candidatos;

8.8.2 durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for

flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras

ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s

expressamente permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho

eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado “auto

de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus

pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e

pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensé&o de prova e exclusao

de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,

independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em

ata.

9. ANALISE DOS CURRICULOS, CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO

RESULTADO PRELIMINAR
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9.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comisséo procedera a analise dos curriculos e a correcao
dos cadernos de prova mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos.

9.2 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os
com aqueles que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

9.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cingliienta por
cento da pontuacéo auferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas para os candidatos
submetidos a prova, bem como a totalizagcdo dos pontos para os demais candidatos,
submetidos & analise de curriculos, serd o resultado preliminar publicado no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet
(www.ajuricaba.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2 Seré possibilitada analise dos titulos que integram os curriculos, bem como vista da
prova, na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagoes.

10.1.3 No prazo de um dia a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisédo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo ou nota recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de legislagao.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagé&o, no prazo de 01 (um) dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia
de lei e autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a funcao a ser desempenhada.

13.1.5 Comprovar habilitacédo legal conforme a exigéncia da fungao.

13.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, momento em que comecard a fluir o
prazo referido no item 13.1. Além disso, no mesmo prazo, a convocacado podera ser
realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacédo
do candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.
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14.4 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidas pela Comissao
designada.

Ajuricaba/RS, 22 de margo de 2013.

Airton Luis Cossetin
Prefeito

VISTO:

Paulo de Tarso Silveira Corréa
Assessor Juridico — OAB/RS n° 40.756
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ANEXO | - ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢cdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacao das Leis e
normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservagcdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfiimagem; executar tarefas afins.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO
Descri¢éo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promoc¢do da saude, por meio de a¢des educativas nos domicilios e na comunidade sob

supervisdo competente. _ _ _ _ _
Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da

comunidade de sua atuacdo; executar atividades com vistas ao controle das doengas;
conduzir veiculos do Municipio (automével e motocicletas) para deslocar-se até os locais de
atuacao.

Exemplos de Atribuigcdes: desenvolver agcfes de vigilancia em saude; orientar a comunidade
guanto aos meios de controle e prevencdo de doencas; encaminhar as Unidades de
Referéncia os casos de suspeita de doencas e situagdes, objeto de vigilancia; realizar acbes
de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periodicas;
realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em
iméveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
executar a contencdo e manipulagdo de animais domeésticos para procedimentos
veterinarios; auxiliar na realizacdo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de
vigilancia; realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizacdo de locais e
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equipamentos utilizados nas acdes de prevencdo e controle das zoonoses; participar de
acOes e campanhas de imunizacdo, inclusive animal, no Municipio; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar identificacdo e
eliminagcdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos; realizar tratamento de iméveis com
focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucédo das
atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a
jornada diéria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter
os veiculos utilizados em perfeitas condicbes de funcionamento e zelar pela sua
conservagao; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas
afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

ELETROTECNICO

Atribuicdes: Executar tarefas de carater técnico, relativas a instalacdo, supervisdo e
orientagdo de sistemas elétricos e eletrénicos, sinalizacdo semaforica e circuitos elétricos
em geral, nos prédios publicos municipais, em obras realizadas pelo Municipio e nas redes
publicas. Executar trabalhos relativos a redes elétricas e reparos em circuitos elétricos.
Elaborar projetos elétricos, coordenar equipes de manutencdo, operar sistemas elétricos,
fazer manutencdao preditiva e corretiva de equipamentos.

MOTORISTA

Descri¢cdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacgéo de veiculos automotores em geral.
Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros, e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas
afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicdes: Ministrar aulas estabelecendo um clima de amizade a fim de adquirir a
confianga da turma; Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela
Escola; Cooperar com a direcéo e equipe pedagogica com informac¢des, sondagens

de interesse e sugestbes referentes a turma; Atuar quando necessario junto aos pais ou
responsaveis pela turma; Exercer lideranca positiva junto aos colegas e professores da
turma; Assumir a responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagodgica da
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escola quanto a: [disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma;
Estimular os alunos positivamente valorizando e incentivando-os nas tarefas realizadas;
informando o aluno sobre suas dificuldades e seu progresso; indicar a Equipe Pedagdgica
os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita e/ou célculos essenciais,
encaminhando e orientando atividades de apoio e recuperagcdo da aprendizagem; participar
com a Equipe Pedagdgica da organizacdo de atividades de aprendizagem e definicao de
acOes pedagodgicas que possibilitem os avangos no processo de aprendizagem o aluno;
manter contato freqlente com o0s outros professores da escola a fim de discutir e
acompanhar os avancos do aluno.

SERVENTE

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpreza em geral; ajudar na remocéao
e moveis e utensilios;

Descricdo Analitica: fazer o servigco de faxina em geral; remover o p6é de mdéveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informética; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuérios nas
especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessérias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética,
sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagcdo de médulos,
partes e componentes; Administrar cépias de seguranca (backups) dos sistemas existentes
e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informacoes,
garantir a guarda, recuperacdo, seguranca e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de
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manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necesséria
para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

AGENTE VISITADOR PIM

Descrigcdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e
desenvolvimento de criangas, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias;
orientar as familias com vistas a estimulagcédo do desenvolvimento das criancas; acompanhar
a qualidade da realizacdo das acles educativas dirigidas as criancas e 0 conseguinte
resultado obtido; planejar e executar atividades individuais e grupais com as crian¢as e suas
familias, tudo em consonancia com a metodologia especifica de que trata o Programa.

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagé&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
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2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/ éarea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
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Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

5. ESTAGIOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Estégio/area:
Instituicao:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Estagio/area:
Instituic&o:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horéria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS: (Tempo de servico publico na area de atuag&o)
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Local e Data.

Assinatura do Candidato

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

(nome e qualificacdo civili do candidato),
DECLARA, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo na
Funcdo Temporaria de ( ) professor de matemaética, ( ) servente, ( ) agente epidemiolégico,
() técnico em informética, ( ) eletrotécnico, ( ) motorista, ( ) agente administrativo, ()
visitador do PIM no Municipio de Ajuricaba, que as informacdes prestadas na ficha de
inscrigéo e contidas nos documentos comprobatérios sdo auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

SERVENTE

Legislacéo:

- Lei Orgéanica do Municipio, disponivel em: http://www.ajuricaba.rs.gov.br;

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteracfes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais;

- Regime Juridico do Municipio (Lei n° 795/1990), disponivel em:
http://www.ajuricaba.rs.gov.br;

- Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°® 796/1990), disponivel em:
http://www.ajuricaba.rs.gov.br;

Conhecimentos Especificos:
- Realizacdo de atividades de higiene, limpeza interna e externa, conservagcdo de méveis,
maquinas e materiais em geral, arrumacao e conservacao de prédios e espacos fisicos.
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, ANEXO IV )
TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNGOES

Obs.: Conforme item 6.4, somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste

Edital.
1- AGENTE ADMINISTRATIVO
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Curso Técnico em Administragao 10 ptos 10 ptos
Curso Superior na area da Administracao — 5 ptos 5 ptos
em curso
Curso Superior na area da Administragao 10 ptos 10 ptos
concluido
P6s-Graduacao 20 ptos 20 ptos
Curso de Gestéo de Pessoas 10 ptos 10 ptos
Curso correlato com a funcdo — minimo 20h 5 ptos 5 ptos
Curso correlato com a fungéo — 40h 10 ptos 10 ptos
Experiéncia comprovada na area da
Administracdo
Até 1 ano 0
1 ano a 2 anos 10 ptos 30 ptos
2 anos a 5 anos 20 ptos

2 - AGENTE EPIDEMIOLOGICO

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Bacharelado na &rea de Ciéncias Bioldg., 10 ptos 10 ptos
Farmacia ou Bioquimica — em curso
Bacharelado na area de Ciéncias 15 ptos 15 ptos
Biolbgicas, Farmacia ou Bioguimica — concl
P6s-Graduacao na area afim 30 ptos 30 ptos
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Curso correlato com a funcdo — até 10h 5 ptos 5 ptos
Curso correlato com a funcdo — acima 10h 10 ptos 10 ptos
Experiéncia profissional diretamente
relacionada a funcéo
Até 1 ano 5 ptos
1 ano a 2 anos 10 ptos 30 ptos
Superior a 2 anos 15 ptos

3-ELETROTECNICO

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Curso Superior de Engenharia Elétrica — 5 ptos 5 ptos
em curso
Curso Sup. Engenharia Elétrica - concluido 10 ptos 10 ptos
Curso NR10 - Basico 10 ptos 10 ptos
Curso NR10 — Sistema Elétrico de Poténcia 10 ptos 10 ptos
Curso NR35 — Trabalho em altura 10 ptos 10 ptos
Curso uso Equipamentos de Protegcéo 10 ptos 10 ptos
Individual
Curso de Primeiros Socorros 10 ptos 10 ptos
Outros Cursos correlatos com a funcao 5 ptos 5 ptos
Experiéncia comprovada na area
Até 1 ano 0
1 ano até 2 anos 5 ptos
2 anos até 5 anos 10 ptos 30 ptos
Superior a 5 anos 15 ptos

4 - MOTORISTA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Ensino Médio completo 10 ptos 10 ptos
Curso Aperfeicoamento em transporte 10 ptos 10 ptos
escolar
Curso Aperfeicoamento em transporte 10 ptos 10 ptos
coletivo
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Experiéncia comprovada na funcédo (CTPS
e outros)
Até 1 ano 0
1 ano a2 anos 5 ptos 35 ptos
2 anos a 5 anos 10 ptos
Superior a 5 anos 20 ptos
CNH
“‘A’, “B” ou “C” 5
“D” 10 35 ptos
‘E” 20
5 - PROFESSOR DE MATEMATICA
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-Graduacdo na Area de Matemética ou 15 ptos 15 ptos
afim
Curso de Formacéo Continuada - minimo 15 ptos 15 ptos
40h
Curso de Aperfeicoamento na Area - 15 ptos 15 ptos
minimo 40h
Curso de Informatica Basica 15 ptos 15 ptos
Experiéncia comprovada na area docente 5 ptos por ano 25 ptos
Experiéncia comprovada area docente 10 ptos 15 ptos
acima 5 anos
6 — TECNICO EM INFORMATICA
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso Superior em Informatica — em curso 10 ptos 10 ptos
Curso Superior Informatica — concluido 20 ptos 20 ptos
Curso aperfeicoamento Area — minimo 20h 10 ptos 10 ptos
Curso aperfeicoamento na Area — 40h 10 ptos 10 ptos
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Experiéncia comprovada na area
Até 1 ano 0
1 ano a 2 anos 10 ptos
2 anos a 5 anos 15 ptos S0 ptos
Acima de 5 anos 25 ptos

7 - AGENTE VISITADOR DO PIM

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Formacao a Nivel Médio de Magistério 10 ptos 10 ptos
Graduagéao Plena em Pedagogia - em curso 15 ptos 15 ptos
Graduagao Plena em Pedagogia - concluida 20 ptos 20 ptos
Curso Técnico em Enfermagem 10 ptos 10 ptos
Curso na Area da Educagao - minimo 20h 10 ptos 10 ptos
Curso na Area da Educagao —acima 20h 10 ptos 10 ptos
Experiéncia docente comprovada na area 05 pontos por ano 25 ptos

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Provas/Analise de Curriculos

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias | 25/03/2013 a 1°/04/2013
Publicagcéo dos Inscritos ldia | 02/04/2013
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1ldia | 03/04/2013
Manifestagcdo da Comisséo na reconsideracéo 1ldia | 04/04/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia | 05/04/2013
Publicacao da relacéo final de inscritos 1ldia | 08/04/2013
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Aplicacéo das provas 1ldia | 09/04/2013
Andlise dos Curriculos/Correcédo das provas 2 dias | 10/04 a11/04/2013
Publicacéo do resultado preliminar ldia | 12/04/2013
Recurso 1dia | 15/04/2013
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao ldia | 16/04/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1dia | 17/04/2013

critério de desempate

Publicagcao da relagao final de inscritos ldia | 18/04/2013

TOTAL | 18 dias
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