MUNICIPIO DE AJURICABA
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ 87.613.253/0001-19

EDITAL N°072/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Ajuricaba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
suas atribuicgdes legais, com fulcro no art. 37, 1X, da CF/88, no Decreto Executivo n° 3566, de
22 de novembro de 2011 e neste Edital, torna pablica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, nos casos de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na funcdo de Médico, para atuar no
Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo, composta
por trés servidores designados através da Portaria n® 11490, de 1° de junho de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissédo seréo objetos de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio
na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de
circulacéo local.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo
em meio eletrdnico no site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°. 795/1990 e no
Decreto-Executivo n° 3566/2011, no que tange ao seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, sendo o vinculo de natureza administrava contratual estatutaria para a funcdo de
médico.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As atribuicdes para o exercicio das funcbes temporarias de que trata este Processo
Seletivo Simplificado sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.2 As funcBes temporérias, carga horaria semanal, vagas e 0s vencimentos mensais de que
trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

CODIGO | FUNCOES | CARGA | VAGAS ESCOLARIDADE/ CRITERIO | VENCIM.
DA HORARIA HABILITAGAO SELEGAO R$
FUNCAO
Curso Superior; 4.693,55
Médico 20 horas CR* Habilitacdo para o | Curriculo
01 exercicio da
profisséo; Reg.
CRM.
Médico 10 horas CR* Curso Superior; | Curriculo 2.346,77
02 Habilitacdo para o
exercicio da
profisséo; Reg.
CRM.
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* Cadastro Reserva

OBS.: O valor do vencimento refere-se a folha de pagamento do més de maio/2018,
compreendendo, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais, no que couber:

2.3.1 Adicionais de insalubridade (20% sobre o vencimento béasico) para 0s cargos € ou
empregos instituidos em lei e em conformidade com o Laudo Técnico.

2.3.2 Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.3.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.3.4 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade
durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

2.3.5 Gratificagdo por servico extraordinério, caso venha a exercer atividade que exceda o
periodo normal de trabalho, na forma do art. 57 e seguintes da Lei Municipal n° 795/1990);
2.3.6 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

2.3.7 Incentivo salarial constante da Lei Municipal n°® 2356/2012 e/ou nas outras que lhe
sucederem, nos casos que couber.

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios e celetistas contidos nos arts. 128 a 129 da Lei Municipal n°
795/1990.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas pela Comisséo designada, junto ao Centro Administrativo,
do Municipio de Ajuricaba (Prefeitura Municipal) localizada na Rua Oscar Schimdt, n°® 172,
centro, nesta cidade, fone (55) 3387-0600, ou via internet através do e-mail
pessoal@ajuricaba.com.br, no periodo compreendido entre os dias 04 a 14 de junho de
2018.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O candidato poderd realizar inscricdo para duas funcbes, sendo desta forma, a
documentacdo devera ser apresentada duas vezes, uma para cada inscricdo, assim como o
curriculo e ficha de inscrigéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente no endereco, horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou ainda via e-mail,
apresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo, de acordo com o modelo apresentado no Anexo V do presente edital,
devidamente preenchida, assinada e identificada com o cddigo da funcao, conforme item 2.2;
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto ou equivalente;

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacOes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de cOpia autenticada dos titulos e cursos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 Nos casos de inscri¢do presencial, as copias dos documentos poderdo ser autenticadas no
ato da inscri¢cdo pelos membros da Comisséo designada, desde que o candidato apresente os
originais para a respectiva conferéncia;
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4.3 Nos casos de inscricdo por e-mail, o candidato devera enviar todos os documentos e
titulos ja autenticados em cartorio e digitalizados no prazo e endereco de e-mail constantes no
item 3.1;

4.3.1 A documentacdo autenticada, apresentada por e-mail, devera na integra ser enviada por
correio via SEDEX, entre os dias 04 a 14 de junho de 2018, para a Prefeitura Municipal de
Ajuricaba/RS — Setor de Pessoal, no endereco Rua Oscar Schmidt, n° 172, Centro, Ajuricaba
/RS, CEP: 98750-000, para desta forma ter sua inscricdo homologada.

4.3.1.1 Correspondéncias enviadas fora do prazo, ndo serdo aceitas, mesmo que o e-mail da
documentacéo tenha sido enviado no prazo, pois a validade sera dada através do recebimento
das copias dos documentos autenticados.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br),
no prazo de sete dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes homologadas.
5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo serd motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap0ds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos
autenticados receberdo pontuacao zero.

6.6 Nenhum titulo receberéa dupla valoracéo.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do
Anexo 111, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 3 (trés) dias, a Comissao procedera a analise dos curriculos.

7.2 Totalizados os pontos, serd o resultado preliminar publicado no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br),
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada andlise dos titulos que integram os curriculos, na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenga
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3 Em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e
automaticamente passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia
de lei e autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar
o atendimento das seguintes condi¢es:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a funcdo a ser desempenhada.

11.1.5 Comprovar habilitacdo legal conforme a exigéncia da funcéo.

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagOes oficiais da Prefeitura de Ajuricaba, pessoalmente, por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado momento
em que comecard a fluir o prazo referido no item 11.1.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.
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11.3.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacio no momento da
convocacdo, podera optar por passar seu nome para o final da lista de candidatos aprovados,
uma unica vez.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Ajuricaba/RS, 1° de junho de 2018.

IVAN CHAGAS
Prefeito

VISTO:

Paulo de Tarso Silveira Corréa
Assessor Juridico — OAB/RS n° 40.756
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ANEXO | - ATRIBUICOES
MEDICO:

Descricdo Sintética: Atender a todos os integrantes das entidades familiares, sem qualquer
distingdo, comprometendo-se, sobretudo, com o0 ser humano inserido em seu contexto
biopsicossocial, em detrimento de conhecimentos especificos sobre certos grupos de doencas.
Sua atuacdo ndo deve restringir-se a problemas de satde rigorosamente definidos, na medida
em que seu compromisso envolve também agdes a serem realizadas preventivamente com
individuos saudaveis. Tal profissional deve compreender a doenca em seu contexto pessoal,
familiar e social, a partir do aprimoramento do vinculo a ser mantido com as familias, com
vistas a resolucdo de problemas e manutenc¢éo da satde dos individuos.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia integral aos individuos e as familias sob sua
responsabilidade;

Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familiar como parte de um processo terapéutico
e de confianca;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacgdo sanitaria;

Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

Executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Executar as acBes da assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a qualidade de vida e contribuir para o0 meio ambiente saudavel;

Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando-se os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de programacgdo e planejamento das acOes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de satde da familia;

Realizar acOes de assisténcia a satde do trabalhador;

Elaborar o protocolo técnico em conjunto com a equipe de saude.

Exemplos de atribuicBes: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita;
executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade de saude da
familia, na residéncia e quando necessario no hospital; realizar atividades clinicas
correspondentes aos casos previstos no sistema de intervencdo e atencdo basica; aliar a
atuacdo clinica a préatica da salde coletiva; implementar a criacdo de grupos de patologias
especificas com hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da unidade de saude da familia
por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares, sempre que necessario;
verificar e atestar obito; realizar visitas domiciliares, inclusive em residéncias localizadas no
interior do Municipio; conduzir veiculos da Administracdo Municipal estritamente para
cumprir as suas atribuicGes legais, nos impedimentos dos servidores investidos em cargos
efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas categorias especificas; e,
executar outras tarefas afins.
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ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZA(;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. ESTAGIOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Estégio/area:

Instituicdo:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Estagio/area:

Instituicdo:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

6.INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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N e } ANEXO 111
TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

Obs.: Conforme item 6.4, somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

1- MEDICO
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Monitoria (minimo 6 meses) 5 pontos 5 pontos
Pds-graduacéo (concluida na area afim) 5 pontos 5 pontos
Producdo cientifica (artigos, relatos de |5 pontos 10 pontos
experiéncia, estudos de caso, livros,
capitulos de livros)
Apresentacdo de trabalho cientifico na area | 2,5 pontos 5 pontos
Participagio em Eventos da érea | 0,5 pontos 2 pontos
(Congressos, jornada, semindrio, fdérum,
col6quio, encontro, conferéncia e simpadsio)
Cursos na area da satde (>10Hs) 1 pontos 10 pontos
Estégio extra-curricular - médico (>80HSs) 5 pontos 20 pontos
Residéncia médica 13 pontos 13 pontos
Tempo de Servico Publico ou Privado na 30 pontos
area (comprovado na forma preconizada
pela legislacao)
Menos de 6 MESES  .oocvecevveerieeie e 05 pontos
A partirde 6 mesesalano .........coc...... 10 pontos
Apartirde1an0a2anos ........c.ccoceeeeeenne 20 pontos
Mais de 2 aN0S ......cccoveverenenenieieieee

30 pontos
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I —Analise de Curriculos

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscri¢es 11 dias | 04 a 14/06/2018
Publicacdo dos Inscritos 1dia | 15/06/2018
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢es 1dia | 18/06/2018
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo 1dia | 19/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia |20/06/2018
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1dia |21/06/2018
Anélise dos Curriculos 3 dias | 22/06, 25/06 e

26/06/2018
Publicacéo do resultado preliminar 1dia | 27/06/2018
Recurso 1dia | 28/06/2018
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo 1dia | 29/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1dia | 02/06/2018
critério de desempate

OBS.: Nos termos do item 10.3, em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se
0 respectivo prazo e automaticamente passa-se a fase seguinte do cronograma, podendo ser
antecipado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO Ne:

(PARA USO DO MUNICIPIO)

MUNICIP10O DE AJURICABA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018
FICHA DE INSCRICAO

Cadigo da funcéo: Funcéo de:

Nome Completo:

Endereco: Rua
Cidade:

Bairro: Estado:
CEP:

Complemento: Telefone:

Data:, /[ 12018

Assinatura do candidato:

OBS: PARA INSCRIC;C)ES POR E-MAIL: ficha de inscri¢cdo deve ser preenchida, assinada,
scaneada e enviada por e-mail. O e-mail deve conter além da ficha de inscrig&do todos
os documentos e titulos ja autenticados em cartdrio.
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