2 MUNIcIPIO DE AJURICABA

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2013 - PROFESSORES

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagcdo por prazo determinado de Professor de
Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Educagcdo Fisica e
Artes.

A Vice-Prefeita Municipal de Ajuricaba, Estado do Rio Grande do Sul, investida
nas atribuicbes administrativas conforme Decreto-Executivo n°® 4079 de 06 de fevereiro de
2013, no uso das suas atribui¢cdes legais, visando a contratacéo por prazo determinado para
atender a funcdo de Professor de Educacdo Infantil e Professor para Curriculo por
Atividade (ambos com formacdo minima em curso normal com habilitacdo em
Magistério), Professor de Educacdo Fisica e Professor de Artes (ambos com formacao
em nivel superior), para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagao, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido pela Lei n° 2401 de 06 de fevereiro de 2013 e
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de

Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 8106, de 07 fevereiro de 2013.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio

na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de

circulacéo local.
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1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,

junto ao site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 795/1990, e

no Decreto-Executivo n® 3566/2011, no que tange o seu cédmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela

Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo, sendo o vinculo de natureza estatutéria.
2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratagcéo temporaria visa ao preenchimento de 05 (cinco)
vagas de Professores para a Educacao Infantil, 01 (uma) vaga de Professor para Curriculo
por Atividade, 01 (uma) vaga para Professor de Educacéo Fisica e 01 (uma) vaga para
professor de Artes para atuar nas Escolas Municipais, de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educacéo.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atribuicées das fungcdes de Professores previstas na Lei Municipal n° 795 e
Lei Municipal n® 797, ambas de 26 de novembro de 1990.

3.2 A carga horéaria semanal para os cargos de Professor para Educacéao Infantil, Professor
para Curriculo por Atividade, Professor de Educacgao Fisica e Professor de Artes sera de 20
(vinte) horas semanais, com possibilidade para convocacdo de regime suplementar de 20
(vinte) horas, a ser fixada de acordo com as necessidades do Municipio.
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3.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporérias de Professores sera paga a remuneracao
mensal correspondente ao vencimento basico mensal do Nivel que se enquadrar o

contratado(a) Classe “A’.

3.3.1 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes

vantagens funcionais:

3.3.1.1 Gratificag&o natalina proporcional ao tempo de exercicio;

3.3.1.2 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.3.1.3 Inscricé&o no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

3.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicGes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo recebidas pela Comissédo designada, no periodo compreendido
entre os dias 13 de fevereiro de 2013 a 19 de fevereiro de 2013, sendo que no dia 13 de
fevereiro serd no horério compreendido entre as 14:00hs e 17:00hs e nos demais dias
entre as 09:00hs e 11:30hs e entre as 14:00hs e 17:00hs, da seguinte forma:

4.1.1 Pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), junto a sede da Prefeitura Municipal de Ajuricaba/RS, Setor de
Protocolo, situada na Rua Oscar Schmidt, n® 172, centro, fone - (55) 3387-1300), através do
preenchimento da ficha de inscricdo e apresentacédo do curriculo e cépia autenticada dos
seguintes documentos: comprovante de escolaridade exigido conforme o0s cargos
pleiteados; titulos e cursos comprobatorios; documento de identidade civil ou equivalente;

prova de quitacdo das obrigacGes militares (quando cabiveis) e eleitorais.

Rua Oscar Schmidt, 172 - Fone (55) 3387-1300 - Fax : Ramal 213 -

CEP 98750-000 Ajuricaba -RS



L

MUNICIPIO DE AJURICABA

Estado do Rio Grande do Sul

4.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 As inscricbes serdo gratuitas.

4.3 As copias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato da inscri¢éo pelos membros
da Comisséao, desde que o candidato apresente os originais para a respectiva conferéncia.
4.4 A ndo apresentacao dos documentos supracitados, por meio das cépias autenticadas ou

originais para a devida conferéncia, por ocasido da inscri¢do, atribuira pontuacdo zero ao

titulo ou curso ndo comprovado.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséao publicard, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br),

no dia 20.02.2013, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor

recursos escritos perante a Comisséo, atraves de encaminhamento de documento fisico no
prazo de um dia (21.02.2013), mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apos a deciséo dos recursos, se houverem.
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5.25 N&o havendo recursos, os prazos fixados pelos itens 52 a 5.2.4 serédo

desconsiderados, passando-se imediatamente a analise dos curriculos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nédo sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos

autenticados ou digitalizados receber&o pontuacéo zero.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

PROFESSORES
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pos-graduagao 10 pontos 20 pontos
Regéncia de Classe de duracdo minima de 08 pontos 40 pontos
400 horas (comprovado por atestado da
instituicao)
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Cursos relacionados a area da educacéo 05 pontos 20 pontos
com carga horaria minima de 40 horas

(comprovado por atestado da instituic&o)

Cursos relacionados a area da educacao, 2 pontos 10 pontos
com carga horaria minima de 20 horas

(comprovado por atestado da instituic&o)

Tempo de Servi¢co Publico com nomeacé&o na area de atuagéo - em
anos (comprovado por atestado da instituic&o)

0 al ano de servico 0
1 a 2 anos de servi¢o 1 ponto
10 pontos
2 a 3 anos de servico 3 pontos
Acima de 3 anos de servigco 6 pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comisséo procedera a analise dos curriculos.

7.2 Na mesma data ap0s a totalizagdo das notas, serd o resultado preliminar publicado no
painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet

(www.ajuricaba.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagcéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢cado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,

permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados serd publicada no painel de publicacdes oficiais da

Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br).

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, serda lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado de saude ocupacional, no sentido de gozar de boa saude fisica e

mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a fungéo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de dois anos,

podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacBes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Ajuricaba/RS, 08 de fevereiro de 2013.

VELANIR BAGOLIN
Vice-Prefeita, investida nas atribuicbes administrativas,
conforme Decreto-Executivo n® 4079/2013.
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VISTO:

Paulo de Tarso Silveira Corréa
Assessor Juridico — OAB/RS n° 40.756

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE (N&o vale para pontuagdo conforme item 6.3)
GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

ITENS CONSIDERADOS PARA PONTUACAO
4. POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
ESPECIALIZACAO
Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

5. REGENCIA DE CLASSE

Regéncia:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de encerramento

Carga horéria:

Regéncia:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de encerramento

Carga horéria:
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Regéncia:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de encerramento

Carga horéria:

Regéncia:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de encerramento

Carga horéria:

Regéncia:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de encerramento

Carga horéria:

6. CURSOS RELACIONALDOS A AREA DA EDUCAGAO COM DURAGCAO MINIMA 40
HORAS

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

7. CURSOS RELACIONALDOS A AREA DA EDUCACAO COM DURAGCAO MINIMA 20
HORAS

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

8. TEMPO DE SERVICO PUBLICO COM NOMEAGAO NA AREA DE ATUACAO (EM
ANOS)

Oalano de servigo

Instituic&o:

1 a2 anos de servigo

Instituicao:

2 a3 anos de servigo

Instituic&o:

Acima de 3 anos de servico

Instituicao:

Local e Data.
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Assinatura do Candidato

DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE

(Nome)

(nacionalidade) (estado civil)
(residente) : DECLARA,
para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo na Funcéo

Temporaria de ( ) Professor de Educacdo Infantil, ( ) Professor para Curriculo por
Atividade, ( ) Professor de Educacado Fisica, ( ) Professor de Artes, no Municipio de
Ajuricaba, que as informacfes prestadas na ficha de inscricdo e contidas nos documentos
comprobatérios sdo auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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