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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/COMDICA

MUNICIPIO DE AJURICABA
Rio Grande do Sul

RESOLUCAO N° 02/2023

Regulamenta o processo seletivo simplificado
para cargo provisério a membro
do Conselho Tutelar do municipio de Ajuricaba.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) de Ajuricaba, Estado do Rio
Grande do Sul, criado pela Lei Municipal n° 781 de 12 de dezembro de 1990 (revogada pela Lei n° 2.479 de 23
de dezembro de 2013), com fulcro na Lei Federal n° 8.069 (ECA), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, em razao de necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, na fun¢do de Conselheira (o) Tutelar para atuar junto ao Conselho Tutelar

de Ajuricaba. Para tanto, RESOLVE expedir a seguinte Resolugao:

CAPITULO I

DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo designada através de
Portaria designada pelo Prefeito Municipal, dentre membros do COMDICA e servidor designado do setor de

Recursos Humanos do municipio.

Art. 2 - O Edital do Processo Seletivo Simplificado devera ser publicado integralmente no Didrio Oficial
Eletronico (diariooficialajuricaba.cespro.com.br) e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br),

sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagdo local.

$ 1 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial Eletronico (diariooficialajuricaba.cespro.com.br) e meramente informativo em meio eletronico

no site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br).

Art. 3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos, conforme critérios definidos neste

Edital.

Art. 4 - As contratagdes oriundas deste Processo Seletivo serdo por prazo determinado.

CAPITULO I
ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS



Art. 5 - As atribuicdes para o exercicio das fun¢des tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

sdo as constantes no Edital n° 04/2023.

Art. 6 - O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar constituira servigo ptblico relevante e estabelecera

presuncao de idoneidade moral.
Art. 7 - O cargo de Conselheiro Tutelar é de dedicacdo exclusiva.

Art. 8 - As fungdes temporarias, carga horaria semanal, vaga e o vencimento mensal de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao seguinte: 01 vaga de conselheira (o) tutelar + cadastro reserva, horario
da segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13:30 as 17:30 + plantdes conforme escalas, escolaridade de ensino
médio completo, reconhecida idoneidade moral, idade superior a 21 anos, residir no municipio ha mais de 2
anos, ser eleitor (a) bem como estar quite com as obrigacdes eleitorais, ndo registrar antecedentes criminais. O

valor do vencimento sera de R$ 1.431,26 (um mil e quatrocentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos).

Art. 9 -Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais,
no que couber: vale alimentagdo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais); gozo de férias anuais
remuneradas, com acréscimo de 1/3 (um terco) sobre a remuneracdo mensal; licenca-maternidade; licenca-
paternidade; gratificacdo natalina a ser paga no més de dezembro de cada ano; cobertura previdenciaria; plano

de saade do Instituto de Previdéncia do Estado - IPE/Satde.

$1 - Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

CAPITULO III

INSCRICOES
Art. 10 - As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ajuricaba
localizada na Rua Oscar Schimdt, s/n° Centro, nesta cidade, fone (55) 3387-0636, no periodo compreendido

entre os dias 26 de junho de 2023 a 05 de julho de 2023, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

$ 1 - Nao serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

Art. 11 - Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital, bem como das decisfes que possam ser tomadas pela Comissao designada

para a execugdo do processo seletivo em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 12 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no
endereco, horario e prazos indicados no Art. 10, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando em ambos os casos, os seguintes documentos: ficha de inscricao, disponibilizada
no ato pela representante da Comissdo designada, devidamente preenchida e assinada; certiddes negativas da
Justica Estadual e Federal de condenacdo com sentenca transitada em julgado por contravengdes penais,

crimes comuns e especiais; Copia autenticada do documento oficial de identificacdo, sendo para este fim assim



considerado a cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, SJS, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Rela¢des Exteriores para
estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como
documento de identidade; carteira de Trabalho e Previdéncia Social; certificado de reservista; passaporte e/ou
carteira Nacional de Habilitacao com fotografia, certidao de quitagdo da Justica Eleitoral, c6pia autenticada de
conta de energia elétrica, 4gua ou telefone, guia de pagamento de imposto (IPVA, IPTU, entre outros) ou
contrato de locacao de imével, em nome do candidato. Caso o candidato ndo possua estes documentos em seu
nome, poderd comprovar a residéncia por meio de declaracdo com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia de um dos documentos antes citados em nome da pessoa com quem declara residir.
Ademais, devera ser entregue seu curriculo profissional, conforme modelo do edital n° 04/2023 (se preenchido
com titulos, devera estar acompanhado de cépia autenticada dos mesmos, a fim de comprovacdo das

informagoes).

$ 1 - As copias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato da inscrigdo, desde que o candidato

apresente os originais para a respectiva conferéncia.

$ 2 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando

com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha.

Art. 13 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no Didrio Oficial Eletrénico

(diariooficialajuricaba.cespro.com.br) e no site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br), no prazo de um dia,

edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Art. 14 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua

irresignacao.

$ 1 - No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese

na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

$2-Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao COMDICA para julgamento,

no prazo de um dia, cuja decisdo serd motivada.

$ 3 - A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada conforme prazo estipulado em Edital, apds

a decisdo dos recursos.

CAPITULO IV
CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 15 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera convocado o primeiro colocado,

para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério do COMDICA, comprovar o

atendimento das seguintes condigdes: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; ter idade superior a 21


http://www.ajuricaba.rs.gov.br/

anos; reconhecida idoneidade moral; escolaridade minima de Ensino Médio Completo, residir no municipio;

ser eleitor (a), bem como estar quite com as obrigagdes eleitorais; ndo registrar antecedentes criminais.

Art. 16 - O candidato convocado devera também entregar a representante da Comissao designada: declaracao
de bens; declaracdo de acimulo de cargo, emprego ou funcdo publica ou privada; declaracdo de que ndo é
conjuge, companheiro(a), ainda que em unido homoafetiva, ou parente em linha reta colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhum outro Conselheiro eleito, bem como de que ndo mantém
nenhuma destas relagdes com a autoridade judicidria e/ou com o(a) representante do Ministério Piblico com

atuagdo na Justica da Infancia e Juventude na Comarca do Municipio de Iljui/RS.

Art17 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura de Ajuricaba, pessoalmente, por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado momento em que comegara a fluir o prazo.

Art. 18 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria

crescente.

Art. 19 - Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacdo no momento da convocacdo, podera

optar por passar seu nome para o final da lista de candidatos aprovados, uma tnica vez.

Art. 20 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até a posse dos novos
Conselheiros Tutelares eleitos no processo de escolha de Conselheiros Tutelares que se dard através do Edital

n° 01 de 31/03/2023, previsto para acontecer em 10 janeiro de 2024.

Art. 21 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a

ordem classificatoria.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
Art. 23 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

Art. 24 - Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edita vigente, conforme dispuser a legislagdo local.
Art. 25 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada

Art. 26 -Todos os atos praticados pela Comissdo Especial Eleitoral e pelo COMDICA no curso deste processo

seletivo serdo informados ao Ministério Publico.



Art. 27 - O descumprimento dos dispositivos legais previstos nesta Resolugdo implicard na exclusdo do
candidato ao processo seletivo.

Art. 28 - As informacoes referentes ao processo objeto desta Resolugdo serdao prestadas pelos integrantes da
comissao organizadora, na sala de reunides do COMDICA, localizada no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social/CRAS, sediado na Rua Oscar Schmidt, s/n, Centro, Ajuricaba/RS.

Art. 29- A comissdo organizadora ficou definida por 07 (sete) membros do COMDICA e 01 (um) representante
da administracdo municipal, mais especificamente, dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ajuricaba, sendo eles, respectivamente: Tarciana Raquel Moraski, Daura Corassa Kirmess, Deize Corassa,
Deise Giovana Scherbaum, Marcio Peralta, Juliana Felzke, Fernanda Dalmolin e Elton Droppa.

Art. 30 - As publicagdes relativas ao processo seletivo do Conselho Tutelar serdo veiculadas no mural da
Prefeitura Municipal, mural do Conselho Tutelar, no site oficial do municipio e demais meios de comunicacao
(redes sociais, radio, jornal).

Art. 31 - Cabe ao Municipio de Ajuricaba/RS, o custeio de todas as despesas decorrentes do processo seletivo
simplificado.

Art. 31 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Ajuricaba/RS, 22 de junho de 2023

|

%;"i‘. Y. Ef N ALY
1

DEISE GIOVANA SCHERBAUM
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
de Ajuricaba/ COMDICA



